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Программа Основная профессиональная образовательная 
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Код и наименование укрупненной 
группы направления подготовки

31.00.00 Клиническая медицина  

Наименование специальности Неонатология
Форма обучения очная 
Квалификация выпускника  Врач – неонатолог
 
Индекс дисциплины 

 
Б1.В.ДЭ.01.01

 
Курс и семестр 

 
Второй курс, четвертый семестр  

 
Общая трудоемкость дисциплины

 
4 зачетные единицы 

 
Продолжительность в часах 

 
144

   в т.ч. 
самостоятельная (внеаудиторная) ра-
бота, часов 

48 

Форма контроля зачёт 

 
Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей ква-
лификации в ординатуре:  

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) «Профилактическая работа 
врача-неонатолога» (далее – рабочая программа) относится к части программы, фор-
мируемой участниками образовательных отношений ординатуры и являетсядисципли-
ной элективной (по выбору). Изучение дисциплины направлено на формирование ком-
петенций, обеспечивающих выполнение основных видов деятельности врача. 

1.1. Цель программы–подготовка квалифицированного врача-неонатолога, способ-
ного и готового к осуществлению самостоятельной профессиональной деятельности в 
области профилактики и диагностики заболеваний и (или) патологических состояний у 



новорожденных и недоношенных детей, и беременных женщин, а также в области 
охраны здоровья граждан путем обеспечения оказания высококвалифицированной по-
мощи в соответствии с требованиями стандарта в сфере здравоохранения на основе 
сформулированных универсальных, общепрофессиональных и профессиональных ком-
петенций. 

 
1.2. Задачи программы: 

сформировать знания: 
− Порядок оказания медицинской помощи новорожденным и недоношенным де-
тям;  
− Стандарты специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицин-
ской помощи новорожденным и недоношенным детям; 
− Клинические рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания меди-
цинской помощи новорожденным и недоношенным детям; 
− Особенности течения неонатального периода; транзиторные (пограничные) со-
стояния новорожденного ребенка; 
− Методы медицинской помощи новорожденному и недоношенному ребенку в ро-
дильном зале; 
− Современные методы параклинической диагностики заболеваний и патологиче-
ских состояний у новорожденных и недоношенных детей; 
− Эпидемиология и профилактика инфекций, связанных с оказанием медицинской 
помощи новорожденным и недоношенным детям; 
− Современные представления о методах выхаживания и ухода, в том числе раз-
вивающего, за недоношенными детьми и новорожденными детьми с заболеваниями и 
патологическими состояниями; 
− Принципы проведения неонатальных скринингов на врожденные и наследствен-
ные заболевания; 
 
сформировать умения: 
− Интерпретировать и анализировать полученную информацию о состоянии здо-
ровья матери ребенка, течении и исходах предыдущих беременностей и родов, течении 
настоящих беременности и родов, динамике состояния ребенка после рождения, 
анамнезе заболевания ребенка; 
− Интерпретировать данные клинического осмотра новорожденного и недоношен-
ного ребенка; 
− Интерпретировать и анализировать результаты лабораторных исследований у 
новорожденных и недоношенных детей; 
− Интерпретировать и анализировать результаты инструментальных исследований 
у новорожденных и недоношенных детей; 
− Осуществлять контроль эффективности питания новорожденных и недоношен-
ных детей;  
− Назначать и применять методы выхаживания и ухода, в том числе развивающе-
го, за новорожденными и недоношенными детьми в соответствии с действующими по-
рядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами 
лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицин-
ской помощи; 
− Осуществлять профилактику инфекций у новорожденных и недоношенных де-
тей, связанных с оказанием медицинской помощи; 
− Организовывать и проводить профилактику инфекций у новорожденных и недо-
ношенных детей, связанных с оказанием медицинской помощи; 
− Организовывать проведение неонатальных скринингов на врожденные и наслед-
ственные заболевания; 



 
сформировать навыки: 
− Выявлять факторы риска развития патологии у новорожденного и недоношенно-
го ребенка, которые могут возникнуть в процессе родов и сразу после рождения ребен-
ка; 
− Проводить клинический осмотр новорожденного и недоношенного ребенка; 
− Назначать и организовывать проведение лабораторных и инструментальных ис-
следований у новорожденных и недоношенных детей в родильном зале в соответствии 
с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекоменда-
циями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 
стандартов медицинской помощи; 
− Составлять план лечения новорожденных и недоношенных детей в соответствии 
с действующими порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекоменда-
циями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом 
стандартов медицинской помощи; 

 
Формируемые компетенции:УК-1; УК-3; УК-4; ОПК-8; ОПК-9; ПК-4; ПК-5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


